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今年の 4 月より開所  就労継続支援Ｂ型事業 

  キャロット工房 

現在、6 名のメンバーさん達と八百屋の出荷の仕事を 

しています。毎日が新しい体験の連続です！！ 
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 えぽっくハウスでは、生活介護事業と、就労継続支援Ｂ型事

業を行っています。 

 日々のお仕事は、鉢つくりや野菜の袋詰めなどです。 

たくさん働いた後は、お出かけでリフレシュ！ 

今年の夏はえのすいと大山にお出かけしました。 

七夕でも楽しんできましたよ！ 

平塚支部 
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 ゆうゆうクラブでは、中高生の放課後等デイサービスを

運営しています。みんなでおやつ作りをしたりと、にぎや

かな時間を楽しく過ごしています。 

 今年の夏休みは、総合公園のロープツリーで遊んだり、

養護学校のプールをお借りして楽しく過ごしました。 

 ぶんぶんでは、ヘルパー業務を行っており、

本部と同じ南原に事務所を構えています。 

 移動支援では、主に朝の通学支援や放課後の

帰宅支援を行っています。また、長期休みや休

日の際には、公共交通機関を利用して好きな場

所へお出掛けしています。 
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 萩園のあいあいクラブでは放課後等デイサービス、赤羽

根のゴロゴロクラブでは放課後等デイサービスと日中一時

支援事業を運営しています。 

 夏休みには、みんなでプールに行ったり、公園にお散歩

にいったり、今年はモールでお昼ご飯を食べてからウィン

ドウショッピングにも出かけました。 

 この夏も猛暑が続きましたが、それに負けないぐらい元

気いっぱいの子ども達と楽しく過ごすことができました。 

茅ヶ崎支部 
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トムトムでは今年度、法人の顧問社会保険労務士を講師に招いて労務に関する勉強会を継

続的に実施しています。ひとくちに労務と言っても、その内容は労働基準法等の法律の理解

から実務レベルにいたるまで、とても幅広くまた奥深いものですが、まずは各事業所の労務

管理担当者に基礎知識を習得してもらうところからスタートしました。 

 

 一方、現在のトムトムは事業規模が拡大し、また事業の内容も多様になってきている現状

を踏まえ、画一的な働き方ではなく、それぞれの事業に即した働き方へと転換していくべき

時期を迎えています。その一つに変形労働制の導入があります。一年間を、学校の長期休み

等で利用が増えて労働時間が長くなる繁忙期と、短い労働時間の設定が可能な通常期とに分

けて労働時間の配分をする働き方です。この制度を導入するにあたっては、各事業所毎に年

間勤務計画を作成することになりますが、それには必然的に現在のそれぞれの利用状況や事

務作業の質の見直しが求められます。見直しをすれば課題も浮かび上がり、各事業所はより

具体的できめ細かい事業計画の立案や適切な人員配置の検討が必要になってくると予想され

ます。ということは、これから先、現場職員の労務管理を事業所単位で自律的にスムーズに

行えるようになることが不可欠であるのは当然で、段階的に進めているこの勉強会が目指す

ところでもあります。 

毎回復習を繰り返しながら積み重ねている勉強会の内容は着実に、参加している職員たち

の身になってきていることを実感しています。これはすなわち、今後トムトムが、より上質

のサービスを提供しながら拡充していけるということであると信じ、この勉強会は今後も継

続していきたいと思っています。  

総務 鶴田佳代子    

ケアホームとむ郎では、現在５人の成人の方が生活を

送っています。一日のお仕事から疲れて帰ってきた後

には、美味しいご飯を食べてお風呂につかり、好きな

音楽やテレビ、ゲームなどをしてゆっくりと過ごして

います。 

みんなの誕生日にはすき焼きや焼き肉など、少し豪華

な晩御飯を囲んで「乾杯！」とお祝いをしています。 

カンパイ！ 
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9月9日（月）24日（火） 

 

 平塚市にあります『湘南話し方センター』所長  

松永洋忠氏をお招きし“福祉現場でのコミュニケー

ション力アップ研修”と題して講義をして頂きまし

た。 

 平塚、茅ヶ崎の2会場に分けて研修を行い、約30
年の実績を誇る講師の体験談や親御様とのコミュニ

ケーションについてアドバイスを頂きました。 

 

「圧迫のテンポは少なくとも     

100回/分ですよ！！」 

「ＡＥＤも手配して下さい！！」 

「自分中心に怒っていませんか？ 

怒ると叱るは違いますよ！」 

「挨拶は先手を打つこと、相手

の出方は関係ありません！」

「反応が無ければ１１９番」 

講師の松永氏より・・・ 

 「話すこと、伝えることは、人間が生き

るための根本の道具です。この道具の使い

方の上手・下手はあなたの人生を左右しま   

す。話すということが、自分の将来にどれ

ほど重要な役割を占めているかを改めて考    

えてみて下さい」 

9月27日（金） 

 

 平塚市消防本部消防救急課の方々をお招き 

して『応急手当講習会』を開催致しました。 

 当日は定員を超える25名が受講し、心肺蘇生法

の実技を中心に学びました。 

 講師からの「心肺蘇生法は体力が必要な事、そ

して何よりも勇気が必要」とのお言葉がとても印

象に残りました。 

 実際にこのような場面に遭遇したら無関心に

ならず、勇気をもって協力していきたいと強く

思いました。 
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IT委員会では、パソコンを中心
とした情報通信に関する機器の取
扱や実際の運用方法などについて
審議・検討しています。法人での
業務がパソコン等の活用によって
円滑におこなえるように努めてい
きたいと思っています。 

障害者虐待防止法が平成２４年
１０月に施行されました。当法
人でも職員全体で障がい者の人
権について真摯に向き合い、研
修の企画や、日ごろの活動から
意識啓発できる体制作りの基盤
を整えていきます。  

研修委員会では、法人内外の研修

を通じて職員を育成しモチベーショ

ンを上げ、事業を効果的・効率的に

進め、継続できる法人基盤を作って

いく為のサポートを行っていきま

す。 

安全衛生委員会では、スタッ
フの健康管理と、安全で衛生面
に配慮した職場環境づくりを目
指し、支援活動の充実につなげ
ていきたいと考えています。 

年3回の広報誌発行に加え、

これからはホームページの運営

作業を行っていきます。利用者

の方とスタッフの元気な姿をみ

なさんに伝えていきたいです。 

委 

会 

紹

介 
 

人権擁護委員会 

安全衛生委員会 

研修委員会 

ＩＴ委員会 

広報委員会 

 
 

員 
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神奈川県平塚市南原２-４-５ 

           マインズビル１階 

電話 ０４６３－３７－２０１２ 

FAX  ０４６３－３７－２０１３ 

Email: houjin@npo-tomtom.com 

特定非営利活動法人 

パーソナルサービスセンタートムトム 

    ホームページもご覧ください。 

  http://www.npo-tomtom.com/ 

 賛助会員を募集中です！ 

【個人・団体共に】1口：３，０００円（何口でも結構です） 

【郵便口座番号】００２９０－３－４７０４２ 

【口座名義】特定非営利活動法人パーソナルサービスセンタートムトム 

 

◆御寄付◆ 

清水様／片山様／河合様／山根様／小川様／ 

藤田（正）様／原様／大塚様／野坂様／本郷様／ 

（株）浅沼建設様／依田様／石井様／望月様／ 

永野様／岩城様／岸様／佐藤様／早川様／ 

藤田（節）様／近藤様／白川様／高崎様／奥村様 

ご支援ありがとうございます！ 

 

 広報委員となり、2度目の広報誌編集に

関わらせて頂きました。今回は、前回以上

に打ち合せを重ね、意見が飛び交い、想像

が膨らみ過ぎて逆にまとまりませんでし

た・・・（笑） 

 ただ、今回は広報委員の若さを前面に出

し、明るく、楽しい様子を少しでも皆さんに

伝えられる様に仕上げてみました！！ 

          広報委員会：石井 

法人冬期休業の 

お知らせ 

12月30（月）～ 

1月4日(土) 

えぽっくハウス作品紹介 

 
 

 

 

2013年7月～2013年9月現在 


