
1 1 

    発行元：特定非営利活動法人パーソナルサービスセンタートムトム 

    広報委員 
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 トムトム号の船旅報告 
 

 毎回、広報の原稿依頼があると何について書こう・・・。と頭を悩ませます。 

私が2004年にトムトムの理事長に就任してから、早いもので10年が経ちました。 

  

 就任当時の広報では、トムトムを船に例えていました。設立当初は、現在の様に

多様なサービスは障害児・者は、まだ受けられない時代でした。トムトムは親御さ

ん達が有志で立ち上げ、どんな場面に遭遇するかもわからない大海原に小さな船で

漕ぎ出し、いくつかの港に寄っては帆の綻びを繕いながら少しずつ船を大きくし、

集めたたくさんのエネルギーを受けて職員一丸で漕いでいる船に例えてご挨拶をし

ました。 

 現在のトムトムも同じように船に例えると、船が大きく何艘にもなりました。 

行先も乗組員も増え、天気や風を気にしながら立ち寄る港の情報を集めつつ、舵取

りは揺るがないように周りの動向を見据えて検討し、追い風の時もあれば、向かい

風の時もあります。大きな帆を調整しながら目標に向かってひたすら突き進んでい

ます。 

 今後の目標は、法人格の見直しや事業の安定化ですが、この目標は大きな岩礁の

ように目の前にそびえたっているのが現状です。そしてこの岩礁はとてつもなく大

きくてトムトムの職員だけでは砕く事は出来ないので、たくさんの知恵とエネル

ギーが必要となります。 

今後も多くの方々に支えていただきながら進んでいきたいと思いますので、  

引き続き、ご支援、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

                   

                         理事長 伊藤 久美子         
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総 括    

 

１，委員会を通し、安全衛生、研修、ＩＴ、広報を開催し、職員同士の連携を諮るとともに各分野で定期 

的に集まり、課題を出し合った 

２，とむ郎、えぽっくハウス分室の合わせて4拠点を設置 

３，2013年度の就労継続支援Ｂ型開所に向けての準備 

４，法改正に伴い、国事業の申請書類を所轄庁へ提出 

５，小規模連携事業補助金を使って研修を予定通り実施 

６，社労士と委託契約を結び、就業規則の見直しや、労務事務相談役として業務委託。会計事務所と

も2013年度の契約に向けて準備を進めた 

７，職員確保ができず、茅ヶ崎支部のヘルパー部門を2月より休止した 

８，2010年度に債券を発行したが、3年が過ぎ、債券者へ返金を行った 

９，2013年3月に第2回債券を発行した 

2012年度事業報告 法人全体概要 

事業運営                     

事業所名 所在地 事業種別 事業（サービス）名 
サービス提供地

域 

本部 南原 法人本部業務、総務（経理・労務・庶務） 

 

パーソナルサー

ビスセンタートム

トム 

萩園 

障害福祉サービス 居宅介護、重度訪問介護、行動援護、移動支援 

 

児童福祉サービス 育児支援家庭訪問事業（茅ヶ崎のみ） 

自由契約 パーソナルサービス、宿泊サービス 

あいあいクラブ 萩園 児童福祉サービス 放課後等デイサービス 

ゴロゴロクラブ 赤羽根 
障害福祉サービス

児童福祉サービス 

茅ヶ崎市日中一時支援事業（学齢児・成人）、放課後等デイ

サービス、学校分場事業 

とむ郎 香川 障害福祉サービス 共同生活介護事業 

 

えぽっくハウス 

南原 

障害福祉サービス 生活介護事業、県サポート事業、平塚市日中一時支援事業 

 

ぶんぶん 
障害福祉サービス 居宅介護、重度訪問介護、行動援護、移動支援 

自由契約 パーソナルサービス、宿泊サービス 

ゆうゆうクラブ 御殿 障害福祉サービス 
平塚市障がい児タイムケア事業 

秦野市日中一時支援事業 

重点課題    

 

１，法人の運用管理統制の見直しと構築 

２，法人所有又は賃貸での多機能又は事業に適した、新拠点の設置 

３，学校卒業後の生活支援に関する事業実施及び検討 

４，法改正に伴う関係機関との連携と、より円滑な事業体制への取り組み 

５，職員への雇用条件等の改善と研修・会議を充実し、意識を高める 

６，幅広い専門的分野の人材確保 

職員体制(新規採用者含む、２０１３年３月３１日現在)     

  部長 課長 主任 リ－ダ－ 一般職 看護師 合計 採用 退職 増減 

常勤職員 2 2 3 1 3   11 2 3 - 1 

嘱託職員       3 8   11 4 1 3 

非常勤職員         100 3 103 37 28 9 

アルバイト         10   10 14 7 7 

合計 2 2 3 4 121 3 135 57 39 18 



3 3 

貸借対照表 
特定非営利活動法人ﾊﾟｰｿﾅﾙｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰﾄﾑﾄﾑ 

2013年 3月31日現在 

   （単位:千円） 

資産の部 負債の部 

科目 金額 科目 金額 

【流動資産】 90,742 【流動負債】 17,477 

【固定資産】 8,164 【固定負債】 22,900 

    【基本金】 1,000 

    基本剰余金 5,280 

    【当期正味財産】 52,249 

資産の部合計 98,906 負債及び純資産合計 98,906 

2012年（平成24年度） 決算報告 
自2012年4月1日  至2013年3月31日           （単位:千円） 

 

 

  勘定科目 前年度決算 予算 決算額 

 

正会員・賛助会費・寄付金 604 1,050 1,553 

自由契約収入 1,398 990 1,173 

障害者福祉サービス等 184,477 208,241 205,376 

受取利息・渉外費 等 5,727 23 457 

事業収入Ａ 192,208 210,304 208,560 

 

人件費 117,874 147,936 143,833 

諸経費 42,312 51,109 48,147 

事業支出小計Ｂ 160,186 199,045 191,980 

  事業収支差額Ｃ＝（Ａ－Ｂ) 32,021 11,259 16,580 

        

 

  勘定科目 前年度決算 予算 決算額 

 
補助金・長期借入金（ 0 11,000 11,000 

その他収入 0 8,103 823 

事業外収入合計Ｄ 0 19,103 11,823 

 

借入金返済 1,220 0 0 

改築費・開設備品費 0 15,745 13,394 

債権返済積立金 8,468 8,677 8,677 

車両・什器備品積立金（減価償却費） 5,728 5,280 5,280 

その他支出 0 660 1,053 

事業外支出合計Ｅ 15,416 30,362 28,404 

  事業外収支差額Ｆ＝（Ｄ-Ｅ) - 15,416 - 11,259 - 16,580 

        

    収入合計（Ａ+Ｄ）Ｆ 192,208 229,407 220,384 

    支出合計（Ｂ+Ｅ）Ｇ 175,602 229,407 220,384 

    全体収支差額（Ｆ-Ｇ) 16,605 0 0 
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平成25年6月15日（土） 

『社会福祉法人 横須賀たんぽぽの郷 わたげ施設長』 後藤博行氏をお招きし 

「自閉症児・者の理解を深める」という内容について、お話しをして頂きました。 
 

この研修に参加した職員の皆さんの感想を一部紹介させて頂きます。 

 

 ★自閉症の理解の難しさから始まり、自閉症とはどういうものなのか！？     

どのような支援があるのか！？など支援の実践までとても詳しく、事例を交えながら

分かり易い説明をして頂き、とても勉強になりました。 

 後藤氏が施設で実践されている介護方針である「自閉症児・者の問題行動の解決が

支援の目的ではなく、その人の豊かな暮らしを支えることが大切」という部分が特に

印象に残りました。 

 

 ★自閉症の人とのコミュニケーションに絵や写真を利用して視覚的に示し、一日の

流れや日常生活の流れをスムーズに行えるようにする事例はとても新鮮でした。 

 ぜひ、日頃の支援にも状況に応じて取り入れていけたら良いと思いました。 

 

 ★今回の研修を受けたことにより、少しではありますが、担当する利用者さんの

「こだわり」と言われる行動理由、こちらが伝えたい事がうまく伝わらない原因を 

知ることが出来ました。 

 例えば、外出先のお店での商品の並び替え、配置を気にする等の行動は自分を安心

させるため、気持ちが良くなる等の理由で行っていることが分かりました。 

 

 ★後藤氏のお話しの中にありました、施設で日常生活のスキルと余暇のスキルを 

養い、家庭に持ち帰ってもらうという部分が印象的でした。日常生活のスキルの取得

にはすぐ目が向きますが、余暇のスキルについては、今まであまり考えたことがあり

ませんでした。  

 支援の方針を定めるために毎日話し合いを行い、そして決定されていることを   

聞き、なかなか難しいかもしれませんが見習っていきたいと思いました。 
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①海まで散歩 

②いつも心に太陽を 

③海まで散歩 

④餃子 

①音楽を聴くこと、Jリーグ観戦 

②筍日新、日日新、又日新 

③温泉に行き美味しい物を食べること 

④甘いもの 和菓子 洋菓子等 

○1 音楽鑑賞 

○2 温故知新 

○3 友人と遊ぶ事 

○4 グミ 

剣  

戦 

剣
ー ー  

 

①趣味と呼べるものは・・ 

②カ行で生きる 

③好きなバンドで踊る 

④コーヒーとラーメン 

①音楽鑑賞 

②一期一会 

③カラオケ、 

 バッテイングセンター 

④甘いものと辛いもの 

Ɇɞ 

ǟǋǵ 

Ū ū↔ֳǵ װ  ŬȷɆɪȷ  ŭẺǔǱ Ȁ  

鶴田 佳代子（つるた かよこ）  
お久しぶりの方へ、現在の私と以前の私とでは体型

に多少の変化が見られますのでご注意を 

初めての方へ、性格はいたって温厚平和主義者です

のでご安心を、不勉強な点はこれから仕事をしていく

中で学んで行きたいと思っています。どうぞよろしく 

高明 沙江（たかあき さえ） 

 はじめまして 社会経験も浅く、ご迷惑

をおかけしてしまう事もあるかと思います

が、精一杯頑張って行きたいです。 

鳥海 剛（とりうみ たけし） 

４月から嘱託職員に採用して頂きました。前職は全く

畑違いの業界で営業職、福祉の仕事をしてみたく,転職

活動をする中 トムトムでボランティア体験をさせて頂

いたとき是非トムトムで仕事をしたいと思いました 

吉成 秀一（よしなり ひでかず） 

はじめましてトムトムでお仕事始めて毎日新鮮な気持ちで過

ごしています。とてもマイペースなので、ご迷惑をお掛けす

ると思いますがよろしくお願い致します。 

尾迫 裕人（おざこ ひろと） 

利用者さんの変化に気づく職員になりたいです。働く仲

間や利用者さんと共に成長できたらと・・・ 

自分で言うのもおかしいですが変わり者だと思います。 

琴浦 幸寛（ことうら ゆきひろ） 

福祉業界に入って経験や知識も浅いですが、利

用者さんやご家族の方が安心して利用出来る環境

や支援を目指して頑張りたいです。 

本部 

えぽっく 

ゆうゆう えぽっく 

えぽっく えぽっく 
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FAX   

Email: houjin@npo- tomtom.com 

 

 

     

  http://www.npo- tomtom.com/ 
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◆御寄付◆ 

原様／橋本様／加藤様／小川様／真庭様／高橋様／山根様／長島様／山本様／佐藤様／ 

倉谷様／若林様／藤田様／小川様／高田様／渡辺様／高崎様／安村様／河合様／近藤様／ 

嘉山様／小林様／大塚様／峯尾様／伊藤様 

 

 

 

 

法人夏季休業の 

お知らせ 

 

   8月12日(月) ～ 

   

   8月17日(土) 

 初めて広報誌編集。 

簡単にできるものだと見くびっており、

あまり考えずに編集を引き受けた事を 

少しだけ後悔。  

  

 トムトムを船に例えるのであれば、 

理事長は船長、広報委員は差し詰め  

通信士あたりでしょうか？ 

 船が寄った町や港、働く乗組員の様子

などを記録して紙面に残し、みなさんに

伝えていく。過去の広報誌は言わば  

海図のようなもの。 

 「重要だなぁ」などと考えていたら  

どんどん妥協ができなくなってしまい、

あっちも気になるこっちも気になる。 

 編集後記のはずが、これを書き上げた

後もしばらく時間がかかりそうです。 

 

広報委員会リーダー：和田 星治郎 


